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Santiago de Cali, diciembre de 2025

Doctor

Edgar Orlando Herrera Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. 7472146
Subdirector

Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios CGTS
Cali

De acuerdo con las obligaciones contractuales en la vigencia 2025 y los indicadores
asignados, detallo las actividades realizadas para cada item con sus respectivas evidencias.

INDICADORES Meta |Diciembre %
Avance
Planes de Negocio 5 5 100%
Formulados OFF
Planes de Negocio 15 0 0%
EMPRENDIMIENTO Formulados FE
Total, planes de negocio 12 14 116%
Formulados
Empresas Creadas OFF 5 5 100%
Puesta en Marcha OFF 5 5 100%
Planes de Negocio 13 0 0%
viabilizados
0,
FONDO Empresas IC:Irlgadas por el 7 0 0%
EMPRENDER —
Puesta en Marcha FE 8 6 75%
Empleos Potenciales 10 0 0%
Directos
Empresas con Plan de 16 16 100%
Accion Formulado
FORTALECIMIENTO No Empresas en 16 16 100%
Fortalecimiento
No. Empleos 8 11 137.5%
Fortalecimiento
Emprendedores 1466 1466 100%
FOMENTO orientados
No. Personas Entrenadas 309 309 100%
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ACTIVIDAD 1 Cumplir con el plan de accion formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

R/- Se participa en la Conferencia TRanmision del conocimiento de contratacion publica21 de
noviembre 2025.
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e Realiza proceso de gestion documental

Q)

ACTIVIDAD 2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las
que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

R/ Se participa en la videoconferencia del entrenamiento de plan de negocio de ARN 19/ 11 / 2025

v DM X @D (M) X MCome X &b 3@ X @ OneD X @ MEA X MGt X 5 Gene X % Descc X @ cOM X+ - a x
< c o teams.microsoft.com/v2/ = o . @ Accenobligatoria }
H b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) "5,
o N o
> O @ 3444 D &» © © B &R -~
Lo Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micréfono Salir

Participantes X
or > FG

DM LG CN

= Compartir invitacion

v Moderadores (10)

[is) AG  Alejandro Cedefio Grajales (No co... %
Equipos
AOQ  Ana Milena Erazo Ortiz (No compro... R
Calendario -
° [R——— CN  Carlos Miguel Velasco Nar... (Exteno) &
sene
e DE  Diana Lucia Reyes Echeverri (No co... &
s

E——

Aplicaciones B il Elizabeth Villanueva Buendia (Noc.. &

W ooy
0 imassasn

1 Juan Jacobo (No comprobado) kY
Juan Jacobo (No comprobado) & + R
JE  Juan Jacobo Restrepo Estr... (Externo) 4
| 7, 25 .

n £ Buscar




SENA

v Editor X ® (146) WhatsApp X L# Meet: cyc-jdve-wmr ® x + - 8 X

Cc e meet.google.com/cyc-jdve-wmr Q & o ‘3

E  Eider Cardona (Presentando)

Omar Rios leom Jeanjohan Garz... Diana Mesa

o I i CAMPSTINO carinc - b il ko Scciecmia Comeasion da ok Diana Mesa se unié
PROYECTO

25
5:18 p.m. | cyc-jdve-wmr H 2 B

518 p. m.

/O Buscar 19/11/2025

v Editor X O (148) WhatsApp X L# Meet: cyc-jdve-wmr ® x + = [=] X

c e meet.google.com/cyc-jdve-wmr aQ % £ G-

E  Eider Cardona (Presentando)

A

s 1. QUIEN ES EL CLIENTE DE SU INICIATIVA? (Quien compra mis productos o servicios] Arley Garcia Milu Mili

spack ficar cloramente @ su cie ersona o gruf v

Francia Elena Vel...

27
5:27 p.m. | cyc-jdve-wmr U H 2 B

527 p.m
19/11/2025

A Buscar




SENA

N

ACTIVIDAD 3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los
que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

R/ En este periodo no se realiz6 esta actividad

ACTIVIDAD 4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia
gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional.

R/ En este periodo no se realiz6 esta actividad

ACTIVIDAD 5. Acompaniar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los
que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la
fase de creacion de empresa

R/ En este periodo no se realizd esta actividad

ACTIVIDAD 6. Acompaniar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la
fase de puesta en marcha.

R/ En este periodo no se realizé esta actividad

ACTIVIDAD 7. Acompanfar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que
le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

R/ En este periodo no se realiz esta actividad

ACTIVIDAD 8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro
de Desarrollo Empresarial producto de la articulacién con los Tecnoparques.

R/ en este periodo no se realizé tecnoparques
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ACTIVIDAD 9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de
fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

R/ En este periodo no se realizo esta actividad.

ACTIVIDAD 10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual

R/ se participa en Comité regional, seguimiento al cumplimiento de los indicadores
de gestion.

ACTIVIDAD 11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada
uno de los usuarios atendidos.

R/ En este periodo no se realiz6 esta actividad
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ACTIVIDAD 12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

R/ Se realizo el registro de la informacion de los indicadores en la plataforma SIGE
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i, % e Colbel A A = > % Ajustar testo Generst P} 4 | Normal Buena Incorrecto Neutral i '_ Z Atz -
e NE S D G- . S g fomie Dufero [ cedadcco..| S T
a1 - fe || {No modificar) Objetive
D E F G H
1
2 2025- 01 - Planes de negocio OFF Planes de Negocio Formulados (O Francia Elena Velasquez Gomez 5 5
3 2025- 02 - Planes de negocio FE -* Planes de Negocio Formulados (F|Francia Elena Velasquez Gomez 14 14
4 2025- 03 - Empresas creadas OFF Empresas Creadas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez -5 5
5 2025- 04 - Puesta en marcha OFF Puesta en Marcha (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez 5 5
6 2025- 05 - Empleos generados OF Empleos Generados Empresas (Ol Francia Elena Velasquez Gomez -0 0
7 2025- 06 - Planes de negocio viab Planes de Negocio Viabilizados (FIFrancia Elena Velasquez Gomez 8 8
8 2025- 07 - Empresas creadas FE - Empresas Creadas (FE) Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
9 2025- 08 - Puesta en marcha FE -"Puesta en Marcha (FE) Francia Elena Velasquez Gomez '6 6
10 2025- 09 - Empleos potenciales di Empleos Potenciales Directos (FE) Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
11 2025- 10 - No. Empresas plan de i Nro. Empresas con Plan de accion Francia Elena Velasquez Gomez '1? 17
12 2025- 11 - No. Empresas en fortal Nro. Empresas en Fortalecimientc Francia Elena Velasquez Gomez 17 17
13 2025- 12 - No. Empleos en fortale Nro. Empleos en Fortalecimiento Francia Elena Velasquez Gomez '13 13
14 2025- 13 - Personas orientadas -7 NUmero de personas orientadas Francia Elena Velasquez Gomez "1.466 1466
15 2025- 14 - Entrenamientos -76 - ! Numero de entrenamientos Francia Elena Velasquez Gomez 8 8
16 2025- 15 - Personas entrenadas - Nimero de personas entrenadas Francia Elena Velasquez Gomez '355 385
17 2025- 16 - Numero de horas de a:Nimero de horas de asesoria Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
18 2025- 17 - Nimero de clientes astNUmero de clientes asesorados ~ Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres Empresas OFF Mujeres Francia Elena Velasquez Gomez 2 2
20 2025- 19 - Empresas OFF ARN -7€ Empresas OFF ARN Francia Elena Velasquez Gomez 'D 0
21 2025- 20 - Empresas OFF Negritui Empresas OFF Negritudes Francia Elena Velasquez Gomez 1 1
22 2025- 21 - Empresas OFF Afros -7 Empresas OFF Afros Francia Elena Velasquez Gomez -1 1
23 2025- 22 - Empresas OFF Raizales Empresas OFF Raizales Francia Elena Velasquez Gomez '0 1]
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A1 - Fe | {Momadificar) Objetiva

Nombre - Nombre del indicador .| Propietario de objetivo .|Encurso - Acumulado total =
70 2025- 69 - No. Orientaciones [ HE Nro. Entrenamientos Educacion F Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
71 2025- 70 - No. Entrenamientos p: Nro de Entrenamientos para Jéve Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
72 2025-71 - No. jévenes entrenadc Nro de Jévenes Entrenados Francia Elena Velasquez Gomez 20 20
73 2025- 72 - No. jévenes orientado: Nro Jévenes Orientados Francia Elena Velasquez Gomez 2 2
74 2025- 73 - Campesinos entrenadc Campesinos entrenados Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
75 2025- 74 - Campesinos orientado: Campesinos orientados Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
76 2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o CoEmpresas Creadas (OFF) Asoc o G Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
77 2025- 76 - Empr Cr OFF Campesin Empresas Creadas (OFF) Campesii Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
78 2025-77 - Empr FORT Campesina Empresas FORT Campesinas Francia Elena Velasquez Gomez 1 1
79 2025- 78 - Ec popular entrenados Economia Popular Entrenados  Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
80 2025- 79 - Ec popular orientados Economia Popular Orientados Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
81 2025- 80 - Planes OFF Ec popular Planes de Neg Formulados (OFF) | Francia Elena Velasquez Gomez 1 1
82 2025- 81 - Planes FE Ec popular - Planes de Neg Formulados (FE) Ec Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
83 2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popula Empresas Creadas (OFF) Economi Francia Elena Velasquez Gomez 1 1
84 2025- 83 - Empr Cr FE Ec popular Empresas Creadas (FE) Economia Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
85 2025- 84 - Empr FORT Ec popular Empresas FORT Economia Popula Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
86 2025- 85 - Empr FORT Asoc o Coo Empresas FORT Asoc o Coop Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
87 2025- 86 - FORT Empr Sostenibilic FORT Empr Sostenibilidad Emplea Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
88 2025- 87 - Jévenes en Paz Orientz Jovenes en Paz Orientados Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
89 2025- 88 - Nro Entrenados en Ide Nro Entrenados en Ideacidn y Vali Francia Elena Velasquez Gomez 200 200,
90
91
92
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ACTIVIDAD 13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

R/ Se realiza informe de actividades y evidencias
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ACTIVIDAD 14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de informacién por el orientador coincida con las evidencias
reportadas en el informe mensual de actividades.

R/- Se realiza seguimiento a los indicadores
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ACTIVIDAD 15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la
Regional.

R/ En este periodo no se realiz6 esta actividad

ACTIVIDAD 16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia
regional y el plan de accion individual concertado.

e R/- Seguimiento de indicadores
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ACTIVIDAD 17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan
de accién individual concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta
de cobro mes a mes

. e A5 OFMBLA  Caadra de mando generol 2025 17-12-2025 11-46-53 - Excel (Ence de activacisn de praductas) T®m - 85 X
INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMUI DaTOS ISERID D, Carmen =
i, o Corr Calibr n KW H > Genersl normal Buens incorrecta : cu Zouowms - | Agy B
2 Copar - - Bellenar -
a1 - Columnal B
o 3 3 G u : X L m N o [ a s T v =

L8l Nombre
2 2025-01 - Planes de negocio OF| Planes de Negecio Formuladas |1Francia Elena Velasquez Gomez 5 5
3 |2025- 02 - Planes da negocio FE. Planes de Negocio Formuladas (| Francia Elena Velasquer Gomez 14 i
4| 2025- 03 - Empresas creadas OF Empresas Creadas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez 5 B

2025- 04 - Pussta en marcha OF Puesta en Marcha (OFF) Francia Elena Velasquer Gomez s B
& | 2025-03 - Empleos generados O Empleos Generados Empresas (( Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
7 |2025- 06 - Planes de negocio via Planes de Negocio Viabilizados  Francia Elena Velasquez Gomez s s
4 | 2025-07 - Empresas creadas FE (] ranci Elena t 0
9 |2025- 08 - Puesta en marcha FE Puesta en Marcha (FE) Francia Elena Velasquer Gomez & 6
10 |2025-08 Patenciales [ q nez 0 [}
11 (202510 - Na. Empresas plan de Nro. Empresas con Pan de accié Francia Elena Velasquez Gomez 17 17
12| 2025- 11 - No. Emprasas en fort, Nro. Empresas en Fortalecimien Francia Elena Velasque: Gomez 17 by
13 |2025- 12 - Ho. Empleds en fortal Nro. Empleas en F 13 5]
14 2025-13 Feancia Elena Velas "1.456 1266
15 2025-14 -76 - Wimera de tos  Francia Elena Velasquez Gomez 8 2
16 2025-15 v Francia Elena Velasquez Gomez 385 385
17| 2025- 16 - Mimero de haras de ¢ Nimero de horas de asesoria  Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
18 2025- 17 - Nimero de clientes a Numer de clisntes asssorados Francia Elena Velasquez Gomez 0 [
15 [2025- 18 - Empresas OFF Mujers Emprasas OFF Mujares Francia Elena Velasquez Gomez 2 F]
20 2025- 19 - Empresas OFF ARN -7 Empresas OFF ARN Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
21 2025- 20 - Empresas OFF Negriti Empresas OFF Negritudes Francia Elena Velasquer Gomez 1 1
22| 2025- 21 - Empresas OFF Afros - Empresas OFF Afros Francia Elena Velasquez Gomez 1 1
232025 22 - Empresas OFF Raizale Empresas OFF Rairales Francia Elena Velasquez Gomez D o
24 2025- 23 - Empresas OFF g rancia Elena y 0
5| 2025- 24 - Empresas fortalecida: Empresas Fortalecidas Mupéres Francia Elena Velasquez Gomez 2 a
26 2025- 25 - Empresas Francia Elena Velasa nez 0 0
27 |2025- 26 - Empresas fortalecida: Empresas Fartalecidas Negritud Frandia Elena Velasquez Gomez 1
26 | 2025- 27 - Empresas Francia Elena Velasquez Gomez 1
29 2025- 28 - Empresas Francia Elena [}
30 2025- 29 - Empresas ™ y 0
31 |2025- 30 - Empresas. Empr Sas Francia Elena Velasqu omez 0 o
32| 2025- 31 - Empresas Sostenibilid FORT Emgr Sos! idad Recur Francia Elena Velasquez Gomez 0 § 0
33|2028-32 Velasquez Gomez 0 0
34 |2025-33 ¥ 54
35 2025-34 [ Muj Francia Elena Velasquez Gomez 0 0
36 | 2025- 35 - Orientaciones ARN -7 Nro Orlentaciones para AR Francla Elena Velasquez Gomez 0. 0
37202538 ancia Elena Velasque Gomez D )
38| 2025-37 mplos PDET  Francia Eles y 0
39 |2025- 38 - Asistentes jueves de € Asistentes lueves de Emprendir Francia Elena Velasquez Gomez 0 0 G
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Francia Elena Velasquez Gomez

Contratista
C.C. No. 38.603.141
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